I. Nazwa, teren dzialalnosci, siedziba i charakter prawny
§1

Nazwa stowarzyszenia brzmi Instytut Spotecznych Oddziatywan Kolei, zwane dalej Instytutem.
§2

1. Instytut ma charakter prawny stowarzyszenia, ale w toku swoich dziatan, dla konkretnych realizacji
celow statutowych moze rowniez nabywac charakteru jednostki naukowo — badawczej o ile inne
przepisy tego nie zabraniajg.

2. Instytut jest kontynuatorem i jedynym uprawnionym do reprezentowania i korzystania ze spuscizny
dziatania, prawnej i materialnej, w zakresie popularyzacji i ochrony zabytkow i tradycji
kolejarskich w latach 1993 — 2022 Polskiego Towarzystwa Krajoznawczego w Zielonej Gorze
(KRS 0000034833/ NIP 973-038-75-94) i dziatajacego w jego ramach ruchu miejskiego
,mitosnikow kolei szprotawskiej”. Instytut powotuje si¢ w celu nadania wigkszej specjalizacji i
identyfikacji wyzej wymienionym dziataniom Polskiego Towarzystwa Krajoznawczego.

§3
Terenem dziatalnosci Instytutu jest Rzeczpospolita Polska.

§4
Siedziba wladz jest Zielona Gora.

§5

Instytut posiada osobowo$¢ prawna, stanowigc organizacj¢ pozytku publicznego. Dzialalno$¢
statutowa Instytutu prowadzona jest na rzecz ogétu spotecznosci.

§6

Instytut nie zaktada Oddziatéw i K6t w rozumieniu ustawy o stowarzyszeniach, ale moze powotywaé
jednostki naukowo — badawcze lub grupy niestatutowe (nieformalne) do realizacji konkretnych zadan
statutowych, bez prawa do samodzielnego dziatania i reprezentacji.

§7

Instytut moze posiada¢ sztandar i odznakg¢ organizacyjng oraz uzywaé pieczgci wg Wzorow
zatwierdzonych przez wlasciwe organy administracji.

Il. Cele i sSrodki dziatania Instytutu
§8

Celem Instytutu jest:

a) tworzenie innowacyjnego srodowiska (kreujacego oraz beneficjentoéw) zwigzanego z badaniem i
propagowaniem skutkow zjawisk kulturowych, wyrastajagcych wokoét procesow technologicznych,
socjologicznych i gospodarczych wywolywanych tworzeniem i funkcjonowaniem kolei

b) reprezentowanie intereséw i rozwoj srodowisk o ktorych mowa w ppkt. a)

€) udzielanie pomocy moralnej i materialnej swoim cztonkom na dziatalno$¢ statutows, prowadzong
na rzecz ogotu spoteczenstwa

d) udzielanie pomocy prawnej w zakresie dziatalno$ci statutowej

e) podejmowanie inicjatyw naukowych, wydawniczych i poligraficznych majacych na celu
popularyzacje i1 rozwoj (poprzez innowacje) badan i badan wynikow skutkow zjawisk
kulturowych, wyrastajacych wokot procesow technologicznych, socjologicznych i gospodarczych
wywolywanych tworzeniem i funkcjonowaniem kolei i jej wptywem na rozwodj lokalny i
regionalny

f) podejmowanie innych inicjatyw gospodarczych, w tym innowacyjnych, majacych na celu
samofinansowanie si¢ dziatalno$ci Instytutu, zgodnie z §10 pkt. 2 i 3 niniejszego Statutu.

0) udzielanie pomocy charytatywnej potrzebujacym jej dzieciom i mtodziezy oraz dziatania na rzecz
dzieci z grup ryzyka (np. rodziny alkoholowe).

§8a

Zakres dzialania, podczas realizacji tak okreslonych celéow, obejmuje ponizsze sfery dziatalnosci statutowe;j
Instytutu:



a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania
szans tych rodzin i 0sob;

b) dziatalnos$ci charytatywnej;

¢) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

d) ochrony i promocji zdrowia;

f) promocji zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy i1 zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

g) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

h) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

1) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

j) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

k) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

m) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

n) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

0) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozw6j demokracji;

p) promocji i organizacji wolontariatu;

r) dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe

§9

Instytut urzeczywistnia swoje cele statutowe przez nastgpujgce srodki dziatania:

a) organizacje i rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia i doskonalenia kadry turystyczno —
krajoznawczej, sportowo - rekreacyjnej i pedagogicznej, w tym z zakresu pedagogiki czasu
wolnego i nauk humanistycznych, przede wszystkim zawodowej, w tym senioréw

b) selekcjonowanie mtodziezy i seniorow szczegdlnie zainteresowanej turystyka i krajoznawstwem,
historia, gospodarka i naukami politycznymi i rokujacej nadzieje na wykorzystanie jej w przysztej
dziatalno$ci na rzecz spoteczenstwa

C) organizacje i obstuge wycieczek, obozow, rajdow, zlotow, szkolen i konkurséw, Krajoznawczych
zabaw i imprez masowych rekreacyjno—naukowo-popularyzatorskich. Szczegodlnie dla mtodziezy i
senioréw, prowadzonych przez odpowiednich specjalistow lub sama mtodziez lub senioréow na
zasadzie odbywania praktyk, z wykorzystaniem form innowacyjnych samorozwijacych

d) gromadzenie, inicjowanie badan i udostgpnianie zbiorow dotyczacych geografii, folkloru,
etnografii, przemystu i ekologii oraz sztuki polskiej, historii gospodarczej i techniki i innych
dziedzin powigzanych tematycznie, w tym prowadzenie muzedéw 1 ochron¢ zabytkéw oraz
przyrody i krajobrazu, ze szczegdlnym uwzglednieniem historii regionéw, Krajobrazu
postindustrialnego oraz historii kolejnictwa iz naciskiem na formy innowacyjne i rozwoj

e) wspotprace ze srodowiskami akademickimi w zakresie dziedzin krajoznawstwa i pedagogiki,
badan naukowych, ochrony zabytkdéw i muzealnictwa (rozwoj, innowacje)

f) organizacj¢ imprez turystycznych, krajoznawczych, rekreacyjnych, sportowych, muzycznych,
literackich, plastycznych, popularyzujacych nauke itp.

g) czynne propagowanie Krajoznawstwa oraz rekreacji (czasu wolnego) wsrod dzieci i miodziezy
oraz seniorow warstw najubozszych oraz mtodziezy i senioréw specjalnej troski, traktowane jako
doskonalenie moralne i merytoryczne swych cztonkoéw

h) organizacj¢, w tym posrednictwo, pracy zarobkowej dla swych cztonkow

i) aktywizacje wobec programu wychowania przez krajoznawstwo, budowe tozsamosci lokalnej,
poznawanie i opisywanie historii organéw administracji, lobby kapitalowego i oswiaty

J) Scista wspotpracg ze wszelkimi organizacjami, w tym roéwniez politycznymi i Wyznaniowymi,
zawodowymi, samorzadowymi i kolejowymi majgca na celu zapewnienie droznosci efektow
dziatah wychowawczych, szkoleniowych, popularyzatorskich i socjologicznych Instytutu na
arenie panstwa prawnego (w tym formy innowacyjne i rozwoj)

k) podejmowanie inicjatyw prawnych dotyczacych rozwoju krajoznawstwa, rekreacji, badan
naukowych, popularyzacji znaczenia kolejnictwa i ochrong zwigzanych z tym zabytkoéw
ruchomych i nieruchomych,



) prowadzenie witasnych wydawnictw

m) udzielanie pomocy wychowawczej, pedagogicznej i terapeutycznej dzieciom 2z rodzin
alkoholowych z zastosowaniem innowacyjnych i samorozwijajacych form zwigzanych z turystyka
i krajoznawstwem, rozwojem i popularyzacja nauki, historii i tozsamosci lokalnej

n) prowadzenie zbidrek $rodkéw finansowych 1 rzeczowych celem charytatywnej pomocy
z zastosowaniem form zwigzanych z turystyka i krajoznawstwem, dzieciom i mtodziezy z rodzin
patologicznych, niskosytuowanych, dotknietych skutkami klesk zywiotowych itp. oraz na rzecz
czynnej i biernej ochrony i badania zabytkow

0) prace narzecz dzieci ze srodowisk wiejskich, kolejarskich, uczniow szkot

p) wspolprace ze stuzbami kolejowymi, ochrony zabytkéw, organami samorzadow

g) prowadzenie inwestycji zwigzanych z ratowaniem zabytkow techniki i kolejnictwa, zaréwno
samodzielnie jak i w ramach partnerstwa publiczno — prywatnego

r) wspodlprace z partnerami zagranicznymi

S) podejmowanie zlecen majacych na celu pozyskanie $rodkow na ratowanie i badanie zabytkéw
kolejowych i techniki, ich popularyzacje i szkolenie mtodziezy oraz seniorow

§10

1. Instytut opiera swa dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw; do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

2. Dziatalno$¢ statutowa Instytutu, w catosci obejmujgca dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz
ogo6tu spotecznosci, nie jest dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu przepisow Prawa dziatalnosci
gospodarczej i Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 9) i moze by¢
prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢ odptatna.

3. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych,
wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, caty dochod z niej
(nadwyzke przychodéw nad kosztami) przeznaczajagc na realizacje swojej dziatalnosci pozytku
publicznego.

§11

1. Cztonkowie wtadz Instytutu pochodza z wyboru i wybierani sg w glosowaniu tajnym.

2. Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sag w ciggu 14 dni od przyjecia wyboru do Zarzadu do zlozenia
do KRS imiennych o$wiadczen na temat statusu dzialalno$ci gospodarczej — o tym, Ze jest ona
dzialalno$cig dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego (art. 20 ust. 1 pkt 2
Ustawy ); oraz o przekazywaniu catego dochodu (nadwyzka przychodow nad kosztami) OPP na
dziatalnos$¢ pozytku publicznego (zgodnie z trescig art. 20 ust. 1 pkt 3 Ustawy).

3. Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie wiladz Instytutu zobowigzani sa w ciggu 14 dni od przyjecia wyboru do Zarzadu do
ztozenia do KRS imiennych o§wiadczen

a) czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
niepozostawaniu w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, braku pokrewienstwa,
powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkow zarzadu (zgodnie z trescig art. 20
ust. 1 pkt 4, Ustawy);

b) cztonkowie Zarzadu sktadajg oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (zgodnie z trescig art. 20 ust. 1 pkt 5 Ustawy).

4. O ile inne regulacje prawne obowigzujace w Polsce nie stanowig inaczej, organ wybierajacy wiadze

Instytutu, moze w przypadku os6b ponownie wybranych do tego samego organu wtadzy przyja¢ ustna

informacje o tym, ze sytuacja tej osoby nie ulegta zmianie w kontekscie § 11 pkt. 2 i 3, § 33a oraz §

38 Statutu Instytutu i w mocy pozostaje odnos$ne o$wiadczenie tej osoby przedstawione po uprzednim

wyborze do organu wtadzy Instytutu.

lll. Czlonkowie Instytutu, ich prawa i obowigzki
§12

Czlonkami Instytutu mogg by¢ wszyscy zainteresowani dziatalnoScig w stowarzyszeniu i realizacjg
jego misji niezaleznie od wieku. O przyjeciu do stowarzyszenie decyduje Zarzad kierujgc sie



przydatno$cig dziatan i predyspozycji kandydata dla realizacji zadan statutowych oraz jego nie
poszlakowang opinig.
§13

Cztonkowi Instytutu przystuguje
a) czynne i bierne prawo wyborcze:
- milodziezy od 16 do 18 roku zycia z ograniczeniem, by w Zarzadzie wigkszo$¢ stanowity osoby
petoletnie
- 0sobom petnoletnim
b) korzystanie ze wszystkich innych uprawnien statutowych
§14

Czlonka Instytutu obowiazuje:
a) przestrzeganie przepisow statutowych oraz Karty Czlonka Instytutu, stosowanie si¢ do
regulaminow i wypetianie uchwat Zarzadu Instytutu
b) placenia sktadek cztonkowskich oraz ponoszenie $wiadczen ustalonych przez wiadze Instytutu.
§15

Czlonek Instytutu moze by¢ skreslony z listy cztonkow przez Zarzad:

a) na wilasne zadanie

b) w razie nieptacenia sktadek przez okres jednego roku

€) na skutek wyroku sadu powszechnego orzekajacego utratg praw publicznych
d) na skutek prawomocnego orzeczenia sadu kolezenskiego

IV. Wiadze Instytutu
§16

Wiadzami Instytutu sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow (Zjazd Delegatow) Instytutu
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna
§17

Witadze Instytutu moga dokonywa¢ zmian swego sktadu do 1/2 ustalonego sktadu (w tym dokonywac

kooptacji nowych cztonkéw w miejsce powstajacych vacatow)

a) w przypadku przemianowania Walnego Zebrania Czlonkéw w Zjazd Krajowy wytacznie sposrod
delegatow na Zjazd Krajowy.

A. Walne zebranie Cztonkéw (Zjazd Krajowy)
§18

Najwyzszg wladzg Instytutu jest Walne Zebranie Cztonkéw (Zjazd Delegatow) Instytutu.
§19

Walne Zebranie (Zjazd) moze by¢: zwyczajne, sprawozdawcze, nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zebranie (Zjazd) zwotywane jest przez Zarzad raz cztery lata. Sprawozdawcze Walne Zebranie
zwoluje Zarzad w polowie kadencji. Nadzwyczajne Walne Zebranie (Zjazd) moze by¢ zwotane przez
Zarzad, badz na pisemne zadanie 1/3 cztonkoéw, badz tez na zadanie Komisji Rewizyjne;.
a) Walne Zebranie (Zjazd) przygotowuje Komitet Organizacyjny, powotywany kazdorazowo przez
Zarzad.
§20

Uchwaly Walnego Zebrania (Zjazdu) sa prawomocne, gdy w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
polowa czlonkow (delegatow), bezwzgledna wigkszoscig glosow. Zawiadomienie o zwolaniu
Walnego Zebrania (Zjazdu), wraz z porzadkiem obrad winno by¢ dostarczone przez Zarzad cztonkom
(delegatom) co najmniej miesigc przed wyznaczonym terminem. Kazdy cztonek (delegat) ma prawo
zglasza¢ wnioski na Zebranie (Zjazd). Wnioski te powinny by¢ dostarczone Zarzadowi przynajmniej
na pig¢ dni przed Walnym Zebraniem (Zjazdem).

§21



Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Instytutu (Zjazdu) nalezy:

a) wybor sposrod cztonkéw (delegatéw) w oddzielnych tajnych gltosowaniach prezesa, a nastgpnie
od jednego do szesciu cztonkéw Zarzadu, od jednego do trzech cztonkéw Komisji Rewizyjnej na
czteroletni okres kadenciji.

b) rozstrzyganie na wniosek Komisji Rewizyjnej o udzielaniu absolutorium Zarzadowi.

¢) uchwalanie Statutu Instytutu i jego zmian

d) rozpatrywanie wszystkich spraw zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig Instytutu oraz uchwalanie
postulatow pod adresem organow Instytutu wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Cztonkow
(Zjazdu).

e) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania na okres kadencji.

f) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Instytutu.

§22

Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Instytutu naleza wszystkie sprawy
objete §21 z wyjatkiem ppkt a, b, f.
§23

W razie zgloszenia votum nieufnosci dla Zarzadu i uchwalenia go wigkszoscig 2/3 glosow
uczestnikow przy obecnos$ci co najmniej potowy czlonkoéw (delegatéw), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie (Zjazd) przeistacza si¢ w Walne Zebranie Zwyczajne (Zjazd) wraz z jego
kompetencjami.

§24

Wszelkie zmiany Statutu wymagaja dla swej waznosci 2/3 glosow uczestnikow Walnego Zebrania
(Zjazdu). przy udziale co najmniej potowy ogolnej ilosci cztonkéw (delegatow).
§25

Uchwata o rozwigzaniu Instytutu wymaga dla swej waznosci 3/4 glosd6w uczestnikow Walnego
Zebrania (Zjazdu), przy udziale co najmniej 2/3 ogélnej liczby cztonkdéw (delegatow). W razie
podjecia uchwaly o rozwiazaniu Instytutu Walne Zebranie (Zjazd) okresli cel na jaki przeznaczony
zostanie majatek Instytutu i powota Komisje Likwidacyjna

§26

W przypadku gdy liczba cztonkéw Instytutu przekroczy 30 osdb, w tym co najmniej 25 petnoletnich,
kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw przejmuje Zjazd.

§27

Delegatoéw na Zjazd desygnuja pismem do Zarzadu bezposrednio cztonkowie Instytutu w ilosci:

a) 1 na 5 zglaszajgcych czlonkdéw, zgodnie z Warunkami organizacyjnymi Zjazdu, ustalonymi wg
postanowien par. 19 ppkt a), w tym warunkiem, ze dany cztonek Instytutu moze podpisa¢ si¢ pod
delegacja tylko jedno cztonka na delegata

b) uczestniczg jako delegaci:

-z prawem glosu: Zarzad (prezes, wiceprezesi, skarbnik, sekretarz) i Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej

- bez prawa glosu: pozostali cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§29

Kadencja delegatow na Zjazd Krajowy trwa 4 lata.

B. Zarzad
§30

Zarzad sktada si¢ z od 2 do 7 oséb. O ilosci oséb w Zarzadzie w kolejnej kadencji decyduje w
glosowaniu jawnym Walne Zebranie Cztonkéw (Zjazd) przed glosowaniem nad wyborem wiladz tej
kolejnej kadencji.

Wybrani w tajnym glosowaniu przez Walne Zebranie (Zjazd), prezes i czlonkowie Zarzadu zbieraja
si¢ w terminie do 7 dni od wyboru iw tajnym glosowaniu wybieraja sposrod siebie 1 lub 2
wiceprezesow, sekretarza i skarbnika (w zalezno$ci od ilosci wybranych cztonkéw Zarzadu). W



przypadku mniejszej liczebnos$ci Zarzadu niz 3, nie wybiera si¢ sekretarza a obowigzki Skarbnika
potaczone sg ze stanowiskiem Wiceprezesa.

W przypadku gdy zarzad dokona podziatu ww. funkcji w trakcie trwania Walnego Zebrania Cztonkow
(Zjazdu) wynik tego podziatu podaje si¢ jako integralna cze$¢ uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw
(Zjazdu) dot. wyboru wladz naczelnych Instytutu.

a) Prezes Zarzadu nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od czasu wybordéw, zwotla plenarne
posiedzenie konstytucyjne Zarzadu, w czasie ktorego Zarzad przyjmuje regulamin swoich prac,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu

b) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz przewodniczacy innych Komisji powotanych przez
Zarzad lub ich zastepcy uczestnicza w obradach Zarzadu bez prawa glosu

C) plenarne zebrania Zarzadu odbywaja si¢ raz na kwartat.

§30a

Cztonkowie Zarzadu nie moga
b) by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
b) by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z jej cztonkami w zwigzku matzenskim, we
wspoOlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

§31

Zarzad jest uprawniony do zawierania wszelkich aktow prawnych wiazacych Instytut, przy czym do
waznosci tych aktow konieczny jest podpis prezesa lub z jego upowaznienia wiceprezesa Zarzadu.
§32

Do kompetencji i zadan Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Instytutu

b) powotywanie i rozwigzywanie jednostek nieformalnych (specjalistycznych, powotywanych do
doraznych celow) poprzez jakie Instytut realizuje swoje cele oraz ich nadzorowanie

¢) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania (Zjazdu) oraz sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci

d) doradztwo i opiniowanie w sprawach realizacji zadan statutowych przez jednostki nieformalne
(specjalistyczne, powolywane do doraznych celéw) i dziatajacych indywidualnie cztonkow

e) posrednictwo w zakresie dziatalnosci statutowej jednostek nieformalnych (specjalistycznych,
powotywanych do doraznych celow) i pojedynczych cztonkow Instytutu

§33

Do wykonywania poszczegolnych zadan Zarzad ustanawia Komisje state, lub tymczasowe i powotuje
ich przewodniczacych, w miar¢ mozliwosci ze swego grona. Cztonkow Komisji Zarzad powotuje
odrgbna uchwata na wniosek przewodniczacych. Komisje opracowuja regulaminy swojego dziatania
podlegajace zatwierdzeniu przez Zarzad.
Zarzad Gloéwny pracuje wedtug Regulaminu Pracy Zarzadu.
C. Komisja Rewizyjna
§34

Komisje Rewizyjna wybiera Walne Zebranie Cztonkéw (Zjazd) Instytutu przy czym jej cztonkowie:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z jego cztonkami w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j;

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

C) moga otrzymywacé z tytutu penienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§35

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 — 5 0so6b. O ilosci os6b w Komisji w kolejnej kadencji decyduje w
glosowaniu jawnym Walne Zebranie Cztonkéw (Zjazd) przed glosowaniem nad wyborem wtadz tej
kolejnej kadencji.



Czlonkowie Komisji wybierajg ze swego grona przewodniczgcego. Komisja Rewizyjna pracuje
wedlug Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjne;j.

W przypadku gdy Komisja dokona podziatu ww. funkcji w trakcie trwania Walnego Zebrania
Cztonkéw (Zjazdu) wynik tego podziatu podaje si¢ jako integralng czgs¢ uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow (Zjazdu) dot. wyboru wiadz Instytutu

§36

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg nad dziatalnoscig gospodarczo-finansowg Zarzadu i kontroluje
zgodnos$¢ jego prac ze statutem. Komisja wnioskuje o udzielenie absolutorium ustgpujagcemu
Zarzadowi.

§37

Cztonkowie Komisji nie mogg wchodzi¢ w sktad innych instancji Instytutu. Przewodniczacy Komisji
lub jego zastepca ma prawo uczestniczy¢ w obradach Zarzadu bez prawa glosowania

VI. Majatek Instytutu
§38

Majatek Instytutu sktada sig z:
a) nieruchomosci
b) ruchomosci
c) funduszéw obrotowych
d) funduszéw specjalnych
Na fundusz wpisowy sktadajg si¢: wpisowe, sktadki czlonkowskie, dochody =z dziatalnosci
gospodarczej, darowizny i zapisy.
Fundusze (majatek) Instytutu mogg by¢ uzyte wylacznie na cele okreslone w Statucie.
§39

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Instytutu w stosunku do jego cztonkow,
cztonkéw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiagzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Instytutu na rzecz cztonkow Instytutu, cztonkéw organow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, czlonkow organow lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
shuzy wykonywaniu osobiscie i bezposrednio przez nich zadan statutowych Instytutu

d) zakupu towaréow lub ustlug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe”.

§40

Zarzad moze rozporzadza¢ czes$cig majatku w celach doraznych. Obowiazuja przy tym obostrzenia
zawarte w niniejszym Statucie.
§41

Fundusze specjalne gromadzone s3 na $cisle okreslony cel. Regulaminy funduszéow musza by¢
zatwierdzone uchwalg Zarzadu.
§42

Dla wazno$ci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych Instytutu oraz udzielenia
petnomocnictwa wymaga si¢ podpisu prezesa lub osoby z Zarzadu Instytutu przez niego upowaznionej
pisemnie.

Z zgodno$¢ z oryginalem str. 1-7



